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Arkivnokkel for TMVs arkiv, 21.03.1996

Arkivngkkelen tar utgangspunkt i at arkivet er delt inn i klasser, hovedgrupper og
undergrupper. TMVs arkiv bestar av fire klasser: Organisasjon og administrasjon (klasse 0),
@konomi (klasse 1), Stillinger og personell (klasse 2) og Vitenskaplig/faglig virksomhet
(klasse 3). Arkivnpkkelen bygger pa Felles arkivnpkkel for statsforvaltningen og mer
informasjon om hvordan arkivngkkelen er oppbygd kan hentes fra denne.



Klasse 0: Orjanisasjon og administrasjon

Hovedgruppe 00: Genereit

Undergruppe 000
Undergruppe 001

Undergruppe 002

Undergruppe 008

Undergruppe 009

Hovedgruppe 01

Undergruppe 010

Undergruppe 011

Undergruppe 012

Undergruppe 013

Undergruppe 016

Generelle instrukser og bestemmelser
Generelle tilbud ved UiO som TMV benytter seg av
UiOs strategiplan og innsatsomrader

Eksterne evalueringer/hgringsuttalelser om TMV

Overfgring av TMV til UiO

: Senterets oppbygging og administrative organer

Generelt

Organisasjonsmessig oppbygging, statutter og universitetsloven

Faste administrative organer (styre- og ledelsesmgter)

Ad hoc-utvalg, komiéer m.m.

Fellesorganer med andre institusjoner, eksterne organer, prosjekter, ut-

valg (Senterforum)

Hovedgruppe 02: Intern planlegging

Undergruppe 020

Undergruppe 021

Generelt

Plandokumenter (strateginotat, arsmelding m.m.)



Undergruppe 022 ~

‘Mogter (Ee@afbéidermcﬁter)

Hovedgruppe 03: Eiendommer, anlegg, bygninger og lokaler

Undergruppe 030 Genefelt

Undergruppe 031 TMVs lokaler

Hovedgruppe 04: Tjenster

Undergruppe 040 Generelt

Undergruppe 045 Pressekontakter

Undergruppe 046 Informasjonsvirksomhet utad

Undergruppe 047 Inspill og hgringsuttalelser fra TMV (Inneholder mange programavtaler)

Bucd. 4 S war- A s ;—5

Undergruppe 048 Diverse forespgrsler og svar

Hovedgruppe 05: Inventer og utstyr

Undergruppe 050 Generelt (Kopimaskin, garantibeviser/kjgpskontrakter)

Undergruppe 051 Inventarlister (Inventar, h&ndboksamling)

Undergruppe 053 EDB - maskinvare og programvare




Hovedgruppe 07: Internasjonalt samaﬁ)eld o

Undergruppe 070 Generelt - UiO

Undergruppe 071 EU-saker (Mye i fjernarkiv)

Undergruppe 072 Avtaler - medlemskap

Hovedgruppe 09: Annet om organisasjon og administrasjon

Undergruppe 090 Generelt

Undergruppe 091 Interne administrasjonsspgrsmal

Undergruppe 092 Intern informasjonsvirksomhet




 Klasse 1: @konomi

Hovedgruppe 11: Budsjett

Undergruppe 110

Undergruppe 111

Undergruppe 112

Generelt

Statsbudsjett/UiO

Internt budsjett

Hovedgruppe 12: Regnskap og revisjon

Undergruppe 120

Undergruppe 121

Undergruppe 122

Undergruppe 123

Undergruppe 124

Undergruppe 127

Generelt

Regnskapsordninger og gkonomikontroll

Tildeling av bevilgning - overfgring av midler fra foregdende ar
Regnskapssaker, kassarapportero.l.
Anvisningsmyndighet, fullmalter o.1. (Kontiangivelser)

Revisjon, antegnelser og desisjoner

Hovedgruppe 13: Utgifter - inntekter

Undergruppe 130

Undereruppe 131

Undergruppe 132

Undergruppe 133

Generelt

Prosjektavtaler (inntekter)

Egne fakturarer

Diverse utgiftsgrunnlag



Klasse 2: Stillinger og personell T =

Hovedgruppe 20

Undergruppe 200

Undergruppe 201

Undergruppe 202

Undereruppe 204

Hovedgruppe 21

Undergruppe 210

Undergruppe 211

Undergruppe 212

Undergruppe 214

Undergruppe 215

Hovedgruppe 22

Undergruppe 220

Undereruppe 221

Undergruppe 224

: Generelt

Generelt

Lover og reglementer om tjenstemenn m.v.

Lover om arbeidervern og arbeidsmiljg

Avtaleverk

: Stillinger

Generelt

Stillingsbeskrivelser, instrukser, kunngjgringer, spknader
Oeeya—

Tilsetting

Permisjon og fravar

Bistillinger

: Personale

Generelt

Personalmapper

Uttalelser om personell



» H(‘)i'::.clg_rﬁpi)e 23: Lenn q_g_i;ensj_on

Undergruppe 230

Undergruppe 231

Undergruppe 232

Undergruppe 233

Undergruppe 234

Generelt

Regulativer og tariffer

Serlige tillegg og godtgjerelser (Stedfortredergodtgj. m.v.)

Honorarer

Feriepenger

Hovedgruppe 24: Reise, flytting, m.v.

Underegruppe 240

Undergruppe 242

Generelt

Tjenstereiser

Hovedgruppe 25: Arbeidsvilkar, arbeidsforhold og tjenstetvister

Undergruppe 250

Undergruppe 252

Undergruppe 255

Generelt

Ferie

Velferdstiltak

Hovedgruppe 27: Personalpolitikk

Undergruppe 270

Undergruppe 272

Generelt

Introduksjon av nyansatte



Undergeruppe 273

Undergruppe 275

Undergruppe 279

Intern opplering, kurs og egenutvikling
@J‘J\",L?Q a2

Studiereiser, stipend og utveksling

Annet om personalpolitikk, utvikling, opplering



Klasse 3: VitenSkaplig[' faglig virksomhet

Hovedgruppe 30: Generelt

Undergruppe 300

Undergruppe 301

Hovedgruppe 31

Undergruppe 310

Undergruppe 311

Undergruppe 312

Undergruppe 313

Undergruppe 314

Undergruppe 318

Undergruppe 319

Hove AgraPpe
Hovedgruppe 33

Undergruppe 330

Generelt

Presseomtale om TMV

: Prosjektforespgrsier/sgknader

Generelle forespgrsler fra/til TMV

NFR-prosjekter

Oppdrag - privat

Oppdrag - offentlig

Nordiske/internasjonale prosjekter

Forprosjekter

Interne prosjekter
3R, Prosiskiter

: Medarbeiderpublikasjoner

Generelt

Hovedgruppe 34: TMVs publikasjoner

Undergruppe 340

Generelt
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Hovedgruppe 35: Medarbeiderdeltakelse (konferanser, etc. med papers) - 7

Undergruppe 350

Generelt

Hovedgruppe 36: TMVs seminarer/konferanser/undervisning

Undergruppe 360

Undergruppe 361

Undergruppe 362

Undergruppe 363

Generelt

Interne seminarer

Eksterne seminarer/konferanser

TMVs doktorgradskurs

Hovedgruppe 37: Kontakter og nettverk

Undergruppe 370

Undergruppe 371

Undergruppe 372

Undergruppe 379

Generelt

Kontakter

Nettverk

Partnerforum

Hovedgruppe 38: Studenter - prosjekter

Undergruppe 380

Undergruppe 381

Generelt

Studentstipend
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Hovedgmppe39: Gjesteforskere

Undergruppe 390 Generelt
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